
 

Tijdelijke werknemers uit buitenland 
 
Het kan gebeuren dat u in Nederland geen personeel kunt vinden. In dat geval kunt u 
uitwijken naar het buitenland, waarbij u verplicht bent om eerst binnen Europa te 
zoeken. Lukt dit niet dan kunt u op zoek naar werknemers buiten Europa. 
 
Er gelden 2 verschillende regels die wij hieronder uit zullen leggen. 
 
Werknemers binnen Europa (EER): 
 
Er is in dit geval geen werkvergunning nodig maar wel een sofinummer. De werkgever of 
werknemer moet een afspraak maken met de Belastingdienst en een geldig ID-bewijs 
van de werknemer meenemen. Naar aanleiding daarvan wordt er een sofinummer 
afgegeven. Dit nummer is altijd geldig en is niet aan een bepaalde tijd gebonden. 
 
Werknemers buiten Europa (EER): 
 
Heeft u iemand gevonden, dan heeft u een tewerkstellingsvergunning nodig. Met deze 
vergunning kunt u iemand uit het buitenland tijdelijk bij u laten werken. Let wel, de 
vergunning geldt alléén voor de werknemer en het werk waarvoor de vergunning is 
aangevraagd en is maximaal drie jaar geldig. 
 
Naast een tewerkstellingsvergunning heeft de buitenlandse werknemer in sommige 
gevallen ook een verblijfsvergunning nodig om te mogen werken, of een visum, als het 
werk voor een periode korter dan drie maanden is. 
 
Een buitenlandse werknemer die drie jaar lang zonder onderbreking een 
verblijfsvergunning voor arbeid in loondienst heeft, komt daarna meestal in aanmerking 
voor een verblijfsvergunning bij de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND). De 
werknemer krijgt dan een aantekening “arbeid vrij toegestaan”. Met zo’n aantekening is 
er geen tewerkstellingsvergunning meer nodig. 
 
Wist u dat?? 
 
Een Burger Service Nummer (bsn) is een sofinummer dat je krijgt omdat je een inwoner 
bent van Nederland. Als je geen inwoner bent krijg je een sofinummer en geen bsn. 
 
Bron:wet arbeid vreemdelingen en belastingdienst 
 
 


