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Wat verandert er per 1 januari 2007
Allereerst zullen de minimumlonen weer stijgen.

Hieronder vindt u een overzicht

Leeftijd Bruto maandsalaris

23 € 1.300,08

22 € 1.105,70

21 €    943,10

20 €    800,00

19 €    682,90

18 €    591,85

17 €    513,80

16 €    448,80

15 €    390,25

Het sofi-nummer wordt vervangen door het BSN nummer. BSN staat voor 
Burger Service Nummer. Dit nummer is echter hetzelfde als het ou de sofi-
nummer. Er verandert dus eigenlijk niets behalve de naam.

De eerste en tweede schijf ( tarief) voor de inkomstenbelasting en premie 
volksverzekeringen gaat omlaag. De eerste schijf bedraagt nu 34.15% en wordt nu 
33.65%. De tweede schijf is nu 41.45% en wordt nu 41.40%.

De zogeheten 80 maaltijden regeling vervalt. Alle meer dan bijkomstige 
maaltijden kunnen onbelast worden vergoed of verstrekt. De normbijtelling 
voor deze maaltijden boven de 80 keer per jaar komt te vervallen.

Nieuwe pensioenregeling.

De toetredingsleeftijd wordt per 1 januari verlaagd van 25 jaar naar 21 jaar.De 
basisregeling geldt voor alle werknemers in de bedrijfstakken horeca en 
catering vanaf 21 jaar tot 65 jaar.
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Afdrachtvermindering Onderwijs:

Er komt binnen de afdrachtvermindering een nieuw onderdeel. Als u stageplaatsen aanbiedt 
binnen de beroepsbegeleidende leerweg op MBO 1 en MBO 2 niveau dan kunt een 
vermindering claimen van € 1.200,- per volledig stagejaar. 

Artiesten en Beroepssporters:

Buitenlandse artiesten en beroepssporters die in Nederland optreden blijven vanaf 1 januari 
2007 vrij van Nederlandse belasting. Een voorwaarde is wel dat het land waar de sporter of 
artiest woont, een verdrag ter voorkoming van dubbele belasting heeft met Nederland. Deze 
vrijstelling geldt trouwens ook voor  sporters en artiesten uit de Nederlands Antillen en Aruba.

DGA krijgt compensatie voor premie ZVW.

Directeuren – grootaandeelhouders ( DGA) krijgen een ( alleen voor 2007 geldende) 
belastingverlaging van 25% naar 22% voor de eerste € 250.000,- inkomsten uit aanmerkelijk 
belang ( zoals bijvoorbeeld dividend). Deze belastingverlaging in Box II moet voor de DGA’s de 
hogere inkomensafhankelijke bijdrage aan de ziektenkostenverzekering  compenseren. Een 
DGA betaalt op dit moment 6.5% premie terwijl een zelfstandige 4.4% betaalt. Vanaf 2008 
gaan DGA’s ook 4.4% betalen.

Hierbij willen wij u er nogmaals op wijzen om tijdig uw Eerstedagsmelding 
bij de belastingdienst te doen. De dag voordat de werkzaamheden starten 
moeten de werknemers aangemeld zijn bij de belastingdienst. Indien u deze 
melding zelf verzorgd denkt u hier dan goed aan!

Het pensioenfonds Horeca en Catering zal per 1 januari starten met een nieuwe wijze 
van premieberekening en premieafdracht. De voorschotnota’s komen te vervallen en er 
zal automatisch geïncasseerd gaan worden. De bedragen worden door het 
Pensioenfonds berekend aan de hand van de loonaangifte Hierna zal incasso 
plaatsvinden. Een voordeel is dat u betaalt over de daadwerkelijk uitbetaalde lonen.Dit 
betekent wel dat er bij ambulante werknemers altijd uren geboekt moeten gaan 
worden. Het aantal uren is namelijk van belang om de pensioenpremie correct te 
kunnen berekenen. U bent volgens de Wet op de Loonbelasting verplicht om het aantal 
gewerkte uren door te geven.


